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Ces sociétés de gestion
installées en région

-> Mais aussi...

Outre les quelques
sociétés de gestion

citées dans cet arti-
{ cle, d’autres socié-
tés de gestion de
portefeuille sont
implantées en
dehors de ['lle-de-
France. Nous pou-
vons citer Champeil
Asset Management
a Bordeaux, Lama-
zére Gestion Privée
a Clermont-Ferrand,
Patrival a Wasque-
hal, Saint-Olive Ges-
tion et Vivienne
Investissement a
Lyon ou encore Mar-
tin Maurel Gestion a
Marseille.

R

La gestion de portefeuille est un domaine d’activité tres
concentré dans la capitale. Néanmoins, de nombreuses
sociétés de gestion ont décidé de s’installer en province
le plus souvent par choix de vie ou pour développer

une clientéle locale. En voici quelques exemples.

yon, Strasbourg, Aix-en-Pro-  estun domaine particulier qui peut sus-
vence, Bordeaux, Clermont-  citer I’adhésion totale des candidats,
Ferrand ou encore Nantes voici - mais aussi un fort rejet. Explications
quelques exemples de mEtro- ayec quelques structures qui ont fait le

" [0 fﬁ}ngalscs OR sontmsidl iy e s'implanter en province.
Iées des sociétés de gestion de porte-

feuille. En matiere de gestion, étre
éloigné du poumon économique de la
France ne change absolument rien, hor-
mis des questions de logistique, assu-
rent toutes ces sociétés. De méme, pour
le développement chacun applique sa
propre recette et la clientele de ces
structures n’est pas forcément locale.
En revanche, le recrutement de talents
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Gutenberg Finance,
au cceur de I’Europe

«Lorsque j’ai repris Gutenberg
Finance, ’AMF souhaitait qu’apres la
disparition des agents de change, des
sociétés de gestion de portefeuille res-
tent en région pour conserver un
contact direct avec la clientéle locale.

D'’ailleurs lors de ’entretien, I’AMF
m’a indiqué que seulement 2 % des
actifs gerés en France l’étaient a partir
de la province », se souvient Peyman
Peymani, son président.

Mi-2005, ce dernier reprenait la société
de gestion Gutenberg Finance, dotée
alors de 20 millions d’euros d’encours.

Les sociétés en région apportent
de la proximité a leurs clients

particuliers et entreprises pour
la gestion de leur trésorerie.

« Il s’agissait d’une opportunité profes-
sionnelle. J’avais fait ’intégralité de ma
carriéere a Paris et si j’avais travaillé
sur quelques dossiers de reprise a Paris,
la reprise de Gutenberg Finance a été
plus facile et plus rapide. »

En ce début d’année, la société a
dépassé le cap des 100 millions d’euros
d’encours. Pour son développement,
elle s’appuie sur deux fonds notés
5 €toiles par Quantalys, Gutenberg
Patrimoine et Gutenberg Obligations,
et elle devrait intégrer prochainement
un second commercial, un gérant obli-
gataire, ainsi qu’un juriste pour déve-
lopper une activité d’ingénierie patri-
moniale en interne.

« La société reste a l’affiit d’opportu-
nités en matiere de croissance externe
avec l’acquisition prochaine d’un por-

Peyman Peymani, président
de Gutenberg Finance.

tefeuille représentant 10 millions d’en-
cours ». Si la société s’est d’abord déve-
loppée au niveau local auprés des
CGPI, elle entreprend désormais une
approche sur le Grand-Est via la gestion
de PEA, la conception de fonds de
fonds dédiés et la distribution du fonds
Gutenberg Patrimoine, désormais trés
bien référencé.

« Notre proximité et notre
taille permettent de les
accompagner en rendez-
vous et d’apparaitre
comme une équipe au
service du client final.
Pour nous, la concentra-
tion des banques, des
assurances ou encore des
mutuelles a Paris est un

frein a notre développement aupreés de

la clientéle institutionnelle », reconnait
Peyman Peymani. A I’'inverse, la société
apporte de la proximité a ses clients par-
ticuliers et entreprises pour la gestion
de leur trésorerie.

Coté gestion, le président de Gutenberg
Finance note qu’a Paris, « les rencontres
physiques avec les analystes et les entre-
prises sont plus fréquentes. Bien sir,
nous nous appuyons sur tous les moyens
de communication a notre disposition
mais rien ne remplace le contact
humain. En revanche, le positionnement
géographique de la société est un atout.
Strasbourg est au ceeur de I’ Europe, au
centre d’un cercle important passant par
Paris, Bruxelles, Francfort, Baden
Baden, Zurich, Genéve et Lyon. Nous
sommes régulierement invités par des



«Pour fideliser
nos équipes,
nous devons

les impliquer
dans la société,
comme les
intégrer dans
le capital, par
exemple. »

sociétés dans ces villes avec, a la clé,
une quinzaine de rencontres de sociétés
en deux jours. Et cela ne nous empéche
pas de nous déplacer dans d’autres villes
européennes, comme Lon-

dres ou Barcelone. A I'in-

verse, étre trop proche de

ses sociétés peut polluer

notre vision. »

Co6té recrutement, Pey-

man Peymani avoue

quelques difficultés.

« Attirer un senior da

Strasbourg n’est pas

facile, car il peut étre

attaché a la vie pari-

sienne ou attendre un

salaire parisien. Souvent,

il s’agit d’un choix de vie.

Pour les profils plus

Jeunes, ils sont davantage

dans ['optique de

construire leur carriere et

privilégient généralement Paris ou Lon-
dres. Dans tous les cas, pour fidéliser
nos équipes, nous devons les impliquer
dans la société. C’est pourquoi deux
gérants vont prochainement intégrer le
capital de Gutenberg. »



